TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
BiLIMSEL DERGILER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesinde
yayinlanan bilimsel dergilerin yayinina iligkin esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénerge ile Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesindeki bilimsel dergilerin, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, bilimsel niteliklere sahip caligmalarla akademik bilgi birikimine katkida
bulunmasi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, derginin isleyisine iliskin gorevlendirmeler ile gerekli
kurullarin olusturulmasi, goérevleri, sorumluluklar1 ve gorev siirelerinin belirlenmesine dair
ilkeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi, (2) 5187 sayili
Basin Kanunun 5, 6 ve 7. maddeleri, (3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hitkiimleri
uyarmca hazirlanan, Universitelerde Ders Aract Olarak Kullamlan Kitaplar, Teksirler ve
Yardimer  Kitaplar Disindaki  Yaymlarla lgili Yonetmelik” hiikiimlerine ~dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu / Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

b) Akademik Birim Yoneticisi: Fakiilte Dekani / Enstitii Miidiirli / Yiiksekokul Miidiirti /
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriin,

¢)Dergi: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Akademik birimleri tarafindan yaymlanan
bilimsel niteligi bulunan dergileri,

¢)Makale: Tiirk Hava Kurumu Universitesi bilimsel dergilerinde yayimlanmasi igin
sunulmus bilimsel yazilari,

d) Dergi Sahibi; Rektorii /Birim yoneticisini,

e) Editor/ Editorler; Bu gorev icin segilen 6gretim tiyesi/iiyelerini,

f) Editor  Yardimcilari; Editor  tarafindan  gerekli  hallerde  belirlenen  6gretim
iiyelerini/elemanlarini,

Miitevelli Heyet K.T./No: 03.12.2019/10



g) Yayin Kurulu; Birimlerin ana bilim dallarinda goérevli, alaninda bilimsel galigsmalariyla
one ¢ikan ve dergide gorev alan dgretim iiyelerini/elemanlarini,

g)Danisma Kurulu: Editorler veya yayin kurulu tarafindan en az bes farkli tiniversiteden,
alaninda 6ne ¢ikmig 6gretim liyeleri arasindan belirlenmis danismanlarini ve uluslararasi yayilar
icin de en az bes farkli iilkenin {iniversitelerinin alaninda 6ne ¢ikmis 6gretim iiyeleri ararsindan
belirlenmis danismanlarini,

h)Hakem: Makaleler hakkinda goriis bildiren, konusunda uzman kisiyi,

1) Redaktor: Yayimlanmasi i¢in sunulan makalelerin 6n dil kontroliinii, basilmas1 karari
verilen makalelerin ve yayima hazirlanacak derginin icinde yer alan her tiirlii Tiirkce ve Ingilizce
metnin redaksiyonunu yapan gorevliyi,

i) Yaymm Kurulu Sekreteri: Tiirk Hava Kurumu Universitesi bilimsel dergilerinde
sekretarya islerini ylriiten gorevliyi ifade etmektedir.

Icerik
MADDE 5 - (1) Dergilere gonderilen yazilar;

a) Bilimsel arastirma yontem ve modelleri kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu
dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma niteligini tasimali ve daha 6nce herhangi bir yerde
yayimlanmamis olmalidir.

b) Daha 6nce yayinlanmis bir yaziyr degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate
deger gorisleri ortaya koyan bir arastirma veya inceleme olmalidir.

c) Dergide bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden
aragtirma, yayinlanmamis bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki
niteligindeki ceviriler ve kitap elestirilerine de yer verilebilir.

IKiNCi BOLUM
Dergi Organlar1 ve Gorevleri
Dergi Sahibi

MADDE 6 - (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesinde yayinlanan tiim dergilerin
sahibi, Universite adina Rektor’diir.

Editor

MADDE 7- (1) Editér, s6z konusu derginin yaymlandigi Akademik Birim Yoneticisi
tarafindan; etik kurallara baglilik, bilimsel nitelik, editéryal deneyim gibi kriterler gercevesinde,
akademik birimde gorevli 6gretim lyeleri iginden 2 yil siire ile atanir. Editor alt1 aydan fazla
gorevi basinda olamayacak oldugu durumlarda gérevden ayrilmis sayilir, yerine gorevlendirme
yapilir. Gorev siiresi sona eren editor, ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Editor’iin Gorevleri

MADDE 8 - (1) 5187 sayili Basin Kanunu’nun 5. Maddesi geregi Sorumlu Miidiirligii
yiiriitiir ve Yaym Kurulunun goriislerini alarak derginin yayin politikasini belirler.
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(2) Editor, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz basilmasini saglamakla
sorumludur.

(3) Editor yilda en az dort kez olmak {lizere Yayin Kurulunu toplar ve Yaym Kuruluna
baskanlik eder.

(4) Editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi
konu ve dergi ilkeleriyle uyumu acgisindan inceledikten sonra hakemlik siirecini baslatir veya
dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddedebilir.

(5) Editor, kabul edilen makaleleri bilimsel gegerlilik, dil bilgisi, tislup ve imla yoniinden
inceler veya incelenmesini saglar.

(6) Editor, dergideki gelismeleri, Yaym Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif
istatistiklerini 6zetleyen yillik faaliyet raporu hazirlar ve Akademik Birim Y 6neticisi aracilig ile
Rektore sunar.

(7) Editor gerekli gormesi halinde kendisine yardimci olmak iizere Yardimci Editor
gorevlendirilmesi i¢in akademik birim yoneticisine teklifte bulunabilir. Editoriin, herhangi bir
nedenle gorevinde bulunamadigi hallerde, yerine, tayin edilen yardimeci, Editor’e vekalet eder.

(8) Editor, Yaym Kurulunda oy birligi saglanamayan konularda, Yayin Kurulundaki
egilimleri de géz onilinde bulundurarak son karari verir.

(9) Editor, Dergiye gelen makalelerin 6n degerlendirmesini yapabilmek i¢in belli
donemlerde yayin kurulunu toplantiya ¢agirir.

Editor Yardimcisi

MADDE 9- (1) Dergi editoriiniin teklifi ve Akademik Birim YoOneticisinin onayi ile
editoriin gorev siiresi ile gorev siiresi sinirli olmak {izere bir veya daha fazla editér yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(2) Teknik konularda ve yazilarin takibinde editor/editorlere yardimei olurlar.
Editor Yardimcisinin Gorevleri ve Gorev Siiresi

MADDE 10- (1) Editoér Yardimeisi, Editoriin ¢izdigi ¢alisma plani ¢ergevesinde Editoriin
verdigi isleri yiirtitmekle gorevlidir.

(2) Editor Yardimcisi, dergi siirecinin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir sekilde
sorunsuz yiirlitiilmesi ve derginin zamaninda ve eksiksiz basilmasi hususlarinda Editére yardimci
olmakla sorumludur.

(3) Editor Yardimeisi, Editor’ iin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde
Editore yardimci olur.
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(4) Gorev siiresi, editoriin gorev siiresi ile birlikte sona erer, editdor goreve devam
ediyorsa yardimcisi da tekrar atamayla devam edebilir.

Yaymn Kurulu, Yaymn Kurulu’nun Goérevleri ve Gorev Siiresi

MADDE 11- (1) Editér ve yardimcis1 kurulun dogal tiyesidir. Editér kurul toplantisina
baskanlik eder.

(2) Yayin Kurulu iiyesi; ilgili akademik birimlerde goérev yapan, alaninda bilimsel
caligmalariyla one ¢ikmis Ogretim elemanlar1 arasindan bagvuruda bulunanlar veya Akademik
Birimin yonetim kurulu iiyelerinin onerecegi adaylar arasindan akademik birim y&netim kurulu
tarafindan 2 yil siire i¢in segilen en az 7 iiye ve dogal iiyelerden olusur ve gorev sliresi sona eren
iiye ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilirler.

(3) Yayin Kurulu salt ¢cogunlukla toplant1 yapabilir ve karar alabilir.

(4) Yaym Kurulu Uyesi, akademik birim yonetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde
gorevden alabilir. Bosalan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in akademik birim yonetim
kurulunca yeni liye se¢imi ayni usulle yapilir.

(5) Yaym Kurulu, derginin bilimsel akisina ve yayinlanmasina iliskin her tiirlii
degerlendirme ve Onerileri goriisiir. Bu ¢er¢evede goriis bildirir ve 6nerilerde bulunur.

(6) Yaymn Kurulu, derginin yayimn yaptig1 alanlarda hakem havuzlariin olusturulmasini
saglar; hakemlik siirecine alinmasi uygun goriilen makaleler i¢in Editdre hakem Onerilerinde
bulunur. Dergi isleyisinin aksamamasi i¢in konularna gore Editor tarafindan goérevlendirilen
Yayin Kurulu Uyeleri, her bir makale i¢in hakem onerilerini Editére en ge¢ 10 giin iginde
iletmekle sorumludur.

(7) Yaymn Kurulu Uyeleri, derginin yaymn politikasi, isleyisi, yaym ilkeleri ve yazim
kurallarinin belirlenmesinde goriiste bulunmak ve karar almakla sorumludur.

(8) Yayin Kurulu iiyeleri, dergiyle ilgili gelismeleri takip etmek zorundadir.

(9) Yayin Kurulu iiyeleri aralarinda, gérev unvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan
dolayi, yetki ve sorumluluklar1 agisindan ayricalik yoktur.

(10) Hakem degerlendirmelerine gore, makalenin yayinlanip yaymlanmayacagini tespit
ederek hakemden kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.

(11) Derginin yilda kag¢ say1 cikartilacagina ve 6zel sayr ¢ikartilip ¢ikartilmayacagina
karar verir.

(12) Dergilere gonderilen yazilari bigim ve alan uygunlugu agisindan inceleyerek
yazilarin hakem degerlendirmesine sunulmasini saglar.

(13) Danisma Kurulu’nun ilan edilip edilmeyecegine karar verir.
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Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu iiyeleri, kurulun gorev kapsamina giren konularda
deneyim kazanmis ve/veya derginin kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlagmis, akademik etige
bagli ve derginin ulusal ve/veya uluslararast prestijini yiikseltecek kisilerden secilir. Danisma
Kurulu, en az 10 kisiden olusur. Belli bir gorev siiresi yoktur. Bu kurulun belirlenmesinde Editor
yetkilidir. Editdr, Yayin Kurulu tiyelerinin onerilerini ve diger 6nerileri degerlendirerek Danigsma
Kurulunu belirler.

(2) Danisma Kurulu, derginin bilimsel i¢eriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler
getirir. Bu dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi i¢in temaslarda bulunur.

(3) Danisma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi,
derginin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili,
dergiye danigmanlik yapar.

Hakem

MADDE 12- (1) Ilgili dergiye sunulan makalenin igerigine gére yayin kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, icerik ve 6zgiinliik acisindan inceleyerek
yayina uygun olup olmadig1 konusunda dergi yayin kurulu tarafindan belirlenen siire igerisinde
goriis bildirir.

(3) Hakemler, Yaym Kurulu Uyelerinin 6nerdigi kisiler arasindan Editér tarafindan
belirlenir.

(4) Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlari olan ve kendi alanlarinda taninmis, bilimsel
gecmise ve/veya bilgi birikime sahip kisiler olmalidir.

(5) Editor, hakemleri belirlerken, hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar iligkisi
olup olmadigimi gozetir. Hakemlere gonderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi gizli
tutulur.

(6) Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, igerik ve Ozgiinliik agisindan inceleyerek
yayina uygun olup olmadigina karar verir.

Redaktor

MADDE 14- (1) Redaktor, Editor tarafindan 6nerilen, derginin yayim yaptigr dillerde
yazim ve imla kurallarina hakim olan kisiler arasindan uygun goriilen sayida Akademik Birim
Y oneticisi tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Akademik Birim Yoneticisi gerekli gordiigii
hallerde Redaktorii gorevden alabilir. Gorev siiresi sona eren redaktorler tekrar
gorevlendirilebilir. Redaktor alti aydan fazla gorevi basinda olamayacak oldugu durumlarda
gorevden ayrilmis sayilir.
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(2) Redaktor, yayima kabul edilen ve kendisine sevk edilen makaleleri imla, dil bilgisi ve
derginin yazim kurallarina uygunlugu bakimindan gozden gegirir, gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglar.

Yayin Kurulu Sekreteri’nin Gorevleri

MADDE 15 - (1) Akademik Birim YOneticisi tarafindan editoriin teklifi ile ilgili birimde
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan 2 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Yayin
Kurulu Sekreteri ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Altt aydan fazla gorevi basinda
bulanamayacak oldugu durumlarda gorevinden ayrilmis sayilir. Akademik birim YOneticisi
gerekli gordiigii hallerde Yayin Kurulu Sekreterinin gérevine son verebilir.

(2) Yaym Kurulu Sekreteri, derginin ¢esitli kurullar1 arasinda koordinasyonu saglayarak
derginin tiim birimlerinin esgiidiimlii ¢alismasina yardimcidir.

(3) Yaym Kurulu Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini
yuritiir; dosyalama iglemlerini zamaninda, eksiksiz ve denetime agik bir sekilde yapmakla
sorumludur.

(4) Yayin Kurulu Sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlar1 takip eder,
telefon sorgularini cevaplandirir ve diger rutin mektuplagsmalari yerine getirir. Raporlari
iletmeyen hakemlere periyodik hatirlatmalarda bulunur.

(5) Yayin Kurulu Sekreteri, dergi toplantilarina raportor olarak katilir; goriisiillen konular
ve alinan kararlarla ilgili toplant1 tutanagi hazirlar. Toplanti esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti
sonras! en geg iki hafta iginde tiim Yaymn Kurulu Uyelerine yazili veya elektronik ortamda iletilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiir.
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