TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI BILGI TOPLUMU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Tiirk Hava Kurumu Universitesine bagli olarak kurulan
Tirk Hava Kurumu Universitesi Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezinin gorevlerine,
organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Tiirk Hava Kurumu Universitesi Bilgi Toplumu Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢aligma
sekline iligkin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin danigma kurulunu,
b) Merkez: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin miidiiriinii,
¢) Miidiirliik: Merkezin miidiirliik makamini,
d) Rektor: Universitenin rektoriinii,
e) Rektorliik: Universitenin rektdrliik makamini,
f) Senato: Universitenin senatosunu,
g) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,
£) Yonetim Kurulu: Merkezin yonetim kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclar
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de ve Tirkiye’nin isbirligi hedefinde yer alan iilkelerde; Bilgi Toplumu, e-Devlet ve e-
Doniistim alanlarinda; kurumsal/ulusal strateji, eylem plani, yol haritasi, egitim programi, Bilgi Toplumu
stratejisi hazirlanmasina ve uygulanmasina yonelik olarak uluslararasi teknolojik arastirma ve akademik
faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Bilgi Toplumu, e-Devlet, e-Déniisiim, bilgi teknolojileri, iyi yonetisim alanlarinda ¢6ziim odakli bir
merkez haline gelerek ¢esitli disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu ve 6zel sektor uzmanlari ile
sivil toplum kuruluslarimin bir arada ¢alisabilecegi kurumsal, ulusal veya uluslararasi projeleri yiiriitmek.

1 Resmi Gazete Tarih/Say1: 23.06.2014/29039



c) Elde ettigi bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi seviyede karar alicilara, akademisyenlere, 6zel sektor
liderlerine ve diger sosyal paydaslara yayin, kitap, rapor, brosiir, sempozyum, ¢alistay vb. ile ulastirmak.

¢) Akademik programlar cercevesinde, Bilgi Toplumu, e-devlet, e-doniisim ve bilgi teknolojileri
alanlarinda ¢ok disiplinli uzman isgiicii gelisimine olanak saglamak.

d) Kamu ile 6zel kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti sunmak suretiyle bilim diinyasina katki
saglamak.

e¢) Bu alanda calisma yapan yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, dernekler, vakiflar, diisiince
gruplari, uluslararas1 kuruluglar vb. ile igbirligi yapmak ve ortak ¢alismalarda bulunmak.

Faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kalkinma Bakanlig1 tarafindan olusturulan Bilgi Toplumu Strateji ve Eylem Planina ilaveten Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 tarafindan olusturulan e-Devlet Eylem Plani ile 6rtiisecek sekilde,
tiim kamu kurum ve kuruluslarinin, vermekte olduklar1 hizmetleri daha etkin, etkili ve verimli olarak
sunabilmeleri i¢in bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde faydalanmalarini saglayacak sekilde, strateji,
eylem plani, yol haritasi ve egitim programlarindan olusan projeler gelistirerek bunlar1 hayata gecirmek.

b) AR-GE c¢aligmalari neticesinde kazanilan teorik birikimin uygulamaya gecirilmesi asamasinda akademi
— sanayi isbirligini en iist diizeyde saglamak.

c) Cesitli bilimsel etkinlikler (seminer, sempozyum, panel, ¢alistay, beyin firtinasi, konferanslar vb.),
internet lizerindeki faaliyetler (site, blog vb.) ve periyodik yayinlar (hakemli dergi, biiltenler vb.) ile
tiniversite birimleri/personeli/6grencileri arasindaki sinerjiyi arttirmak.

¢) Basta Tiirk Hava Kurumu Universitesinin ilgili fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarmin dersleri
olmak {izere, Bilgi Toplumu, e-Ddniisiim, e-Devlet, iyi yonetisim ile ilgili yapilacak bilimsel aragtirmalar
icin akademik platform gorevi yapmak.

d) Bilgi Toplumu, e-Devlet, e-Déniisiim ve iyi yonetisim ile ilgili Universitenin Yayin Kurulundan gegen
kitap, rapor vb. 6zgiin akademik ¢aligmalari, Rektoriin uygun gormesi halinde basmak ve bu yayinlarin
satist ile Universiteye katki saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gergeklestirme ve ortak arastirma
olanaklar1 saglamak.

f) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve iiniversiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede akademik
anlamda daha goriiniir hale getirmek.

g) Universitenin ilgili akademik birimleri ile koordineli olarak TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi gibi kurumlardan destekli disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak
caligmalart kolaylagtirmak.

g) Ulusal veya uluslararasi bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirilmelerini
yapmak, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yaynlarla ilgililere ve kamuoyuna
aktarmak.

h) Universitenin meslek yiiksekokulu, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki
saglamak.

1) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber calisma kabiliyetlerini
gelistirmek.

1) Resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina, basta Bilgi Toplumu ve e-Doniisiim alanlarinda olmak
tizere, danismanlik hizmeti vermek.

j) Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda ¢alismalar yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir
b) Yonetim Kurulu
¢) Danigsma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan dort yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin yoklugunda Miidiirliik gérevini kimin yiiriitecegi dnceden belirlenir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.
b) Merkezin amaglart dogrultusunda gerekli faaliyetler igin genel ¢ergeveyi belirlemek.
c¢) Merkezin yonetim organlarina Miidiirliik yapmak.
¢) Siirekli bir gelisim plani ¢ergevesinde yeni hedefler belirlemek.

d) Universitenin birimlerinin yan1 sira, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile
caligmalar yapmak, kaynaklardan elde edilecek bilgi akisi sistemini gelistirmek ve bu galismalar
belgelendirmek.

e) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, toplantilar diizenlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

f) Merkezin ve bagl birimlerin yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi i¢in gerekli dnlemleri almak,
gerekli yonlendirme ve denetlemeleri yapmak.

g) Merkez ve bagli birimlerinin ¢alisma programlarina iligkin y1llik diizenlemeleri yapmak, yillik ¢alisma
raporlarmi olusturarak Rektorliige onay igin sunmak.

g) Yaymlanmasi veya Universite disinda sunulmas istenen arastirma ve incelemeleri Rektérliige onay
icin sunmak.

h) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iki iiye olmak
iizere toplam ti¢ kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, Rektor tarafindan yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ii¢ ayda bir kez toplanir. ihtiyac halinde
Miidiir, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar almak,
b) Kurul {iyelerinin 6nerilerini gériismek ve karara baglamak,
¢) Arastirma ve proje gruplarini olusturmak, ¢alisma kurallarini belirlemek ve ¢alismalar1 degerlendirmek,

¢) Ortak ¢aligmalar i¢in ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirliginin ilke ve kurallarini belirlemek ve
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.
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d) Yillik faaliyet programimi incelemek, ilgililerin goriislerini alarak yeni program diizenlemelerinin
yapilmasini saglamak.

e) Miidiir tarafindan Onerilen egitim, staj ve sertifika programlar ile ilgili kararlar almak.
Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve konularda
Oneri ve diigiincelerine bagvurulmak amaciyla, Miidiiriin teklifi lizerine Rektoriin sececegi asagida
belirtilen gruplarin temsilcilerinden olusur:

a) Yurt dist ve yurt icindeki liniversitelerde Merkez faaliyetleri konusunda birikimi olan 6gretim tiyeleri.
b) Istekleri halinde, konu ile ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri.

c) Istekleri halinde, diger yurt dist ve yurt icindeki iiniversitelerin ve konuyla ilgili merkezlerin
temsilcileri.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir.

(3) Danigma Kurulunda; Yonetim Kurulu {iyelerinden bagka, birinci fikrada belirtilen kuruluslarin
temsilcilerinden en fazla on iiye bulunur. Bu iiyeler; Miidiir tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan
Danisma Kurulunda bir yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden Danisma Kurulu {iyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Damisma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili
goriis bildirmek.

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda dnerilerde bulunmak.
¢) Tamamlanmis ve yiiriitiilen ¢aligmalar1 degerlendirmek.

¢) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni
caligmalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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