TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI YASAMBOYU GELIiSiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Yasamboyu Gelisim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Yasamboyu Gelisim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Yasamboyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektoriinii,
e) Rektorliik: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,
§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite mensuplarinin, iigiincii taraflarin, 6zel ve kamu kesimi kurum ve kuruluslarin hizmet ici, teknik ve
mesleki egitim taleplerini karsilamak amaciyla; orgiin, uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlari disinda kalan tiim egitim programlarini diizenlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi standartlar ve diizenlemelere uygun olarak personel belgelendirme hizmeti sunmak.

¢) Danismanlik hizmeti vermek; seminer, konferans, kongre, panel, sempozyum, galistay, alan arastirmasi ve sinav
organizasyonlar1 yapmak.

¢) Tiirkiye’nin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni ig alanlarini tespit etmek ve nitelikli is bulma
imkan1 saglayici sertifika programlar1 diizenlemek.
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d) Egitim-6gretim alaninda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yoOnelik akademik ve teknolojik faaliyetleri
izlemek, yonelimleri inceleyip ongorii ¢calismalar1 yapmak.

e) Avrupa Birligi Miiktesebatina uyum c¢aligmalart kapsaminda teknik ve mesleki egitim standartlarinin
belirlenmesi, vyeterliliklerin ~ gelistirilmesi, uygulanmasi, akreditasyon, yetkilendirme, denetim, O&lgme,
degerlendirme ve belgelendirmeye iligkin faaliyetler yiirlitmek.

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari, bilimsel arastirma merkezleri, 6zel ve kamu kesimi
kurum ve kuruluslar ile yapilacak igbirligi protokolleri kapsaminda egitim, belgelendirme ve mesleki faaliyetleri
yliriitmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari nezdinde olusturulan inceleme ve degerlendirme komisyonlarina bilirkisi
gorevlendirmek ve uzman goriisii destegi saglamak.

§) Miitevelli Heyet, Rektor ve Yonetim Kurulunun uygun gordiigii diger faaliyetlerde bulunmak.

h) Hizmet ve faaliyet mekanlari, egitim ve faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, egitimci temini, mali destek
saglanmas1 ve Merkezin geligsimi gibi konularda; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, kamu
kurum ve kuruluslari, vakiflar ve benzeri ile igbirlikleri gerceklestirmek.

1) Kurum ve kuruluslar ile gerceklestirilecek isbirliklerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin ¢alisma ve
gorevlendirme usul ve esaslarini protokolle belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan ile ilgili konularda uzman Universite 6gretim elemanlari
veya konuyla ilgili tecriibesi olan ve lisansiistii egitim almis Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan dort
yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Gorev stiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Midiir, Merkezin c¢alismalarmin diizenli olarak vyiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(4) Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari olan
Universite dgretim elemanlar1 veya lisansiistii egitim almis Universite personeli arasindan bir kisiyi dort yil siire ile
Midiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektore teklif eder.

(5) Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir.
(6) Miidiir Yardimcisi, Merkezin etkin ve verimli olarak isletilmesi konusunda Miidiire karsi sorumludur.
(7) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Midiir Yardimcisinin degistirilmesini Rektore teklif edebilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;
a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

c¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
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¢) Merkezin ve bagli birimlerin, yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi i¢in gerekli onlemleri almak,
yonlendirme ve denetlemeleri yapmak,

d) Merkezin, Universitenin ve diger yiiksekdgretim kurumlarimnin akademik ve idari birimleriyle koordinasyonunu
saglamak,

e) Merkezin arastirma, uygulama, denetim, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek,

f) Merkezin ¢aligsma alaninda yapilan ve Merkezin rol ve islevleri ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilmak,

g) Merkeze bagl calisma gruplar1 kurmak,
§) Merkezin idari, mali ve insan kaynagi ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek,

h) ihtiyag hallerinde Universite biinyesindeki ya da digindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan,
belirlenecek alanlarda ilgili bilim adamu, aragtirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi
icin Rektore teklifte bulunmak,

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak,

i) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarin1 belirlemek, personelin gorev ve
sorumluluklarini etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriilmesini
denetlemek.

(2) Miidiir; gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini, yardimeisi da bulunmazsa Yonetim Kurulu
iiyelerinden birini siire kisitlamasi olmaksizin vekil olarak birakir.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 ile Universite 6gretim elemanlar ve diger
iniversitelerden lisansiisti egitim almig kigsiler arasindan, Miidiiriin Onerisi {izerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilen ti¢ kisi olmak {izere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni bir iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ii¢ ayda bir kez olagan olarak gerekli hallerde ise olaganiistii
toplanir. Miidiir, Yonetim Kurulunu gerekli hallerde her zaman toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser ve vekaleten
oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(5) Ardi ardina iki defa veya bir yilda {i¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin kurul iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin caligsmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
b) Merkezin mali planlamalarini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

c) Merkez elemanlariin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak,
d) 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile verilen diger gérevleri yapmak.

Damisma Kurulu
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MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet
alaninda calismis veya bu konularda tecriibesi olan ve bilgisine bagvurulabilecek kisiler arasindan, Miidiir
tarafindan belirlenecek en az bes liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu {iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, yenileri belirlenir.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile olagan, Miidiir gerekli gordiigii takdirde ise olaganiistii
toplanir.

(4) Danisma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz.
Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
b) Merkezin uzun vadeli planlar1 ve yeni ¢alisma konulari {izerinde goriis bildirmek,
c) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasina katki saglamak,
¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor igbirliginin gelistirilmesine katki saglamak,

d) Merkezin faaliyetlerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma gruplar1 ve uygulama birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin amaclarim gergeklestirmek i¢in, farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi
artirmaya yonelik olarak ihtiyaca gore Miidiirliin Onerisi ve Yonetim Kurulunun karar ile g¢aligma gruplari ve
uygulama birimleri olusturulabilir.

(2) Caligma gruplar1 ve uygulama birimlerinin gorevleri, gorev siireleri ve iiyeleri Yo6netim Kurulunca belirlenir.
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacinin kargilanmasina iligkin usuller
sunlardir;

a) 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmeler,

b) Miidiiriin teklifi, Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli Heyetin onay1 ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gore ¢aligtirilacak sézlesmeli personel.

(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda lisans ve lisansiistii 6grenciler, 2547 sayil1 Kanunun 46 nc1 maddesine
gore kismi zamanl olarak ¢aligtirilabilir.

(3) Gerekli gortildiigii durumlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan kurum ve kuruluglardan personel
destegi alinabilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda yiiriitiilen isler icin talep edilecek her tiirlii alet, arag,
ekipman ve demirbaslar, Rektorliik tarafindan Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Gelir Kaynaklan

MADDE 16 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir;
a) Universite biitcesinden ayrilacak ddenekler,
b) Merkez faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

c) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile uygulamali projelerden elde edilen gelirler,
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¢) Her tiirlii yardim ve bagislardan saglanacak gelirler,
d) Diger gelirler.
Giderler
MADDE 17 — (1) Merkezin giderleri sunlardir;
a) Faaliyet konularinin uygulanmasi ve gerceklestirilmesi i¢in yapilacak giderler,
b) Yonetim ve personel giderleri,
¢) Yonetim Kurulunun karari ile yapilacak diger faaliyetlerin giderleri.
Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi, Miitevelli Heyeti Bagkanidir. Baskan bu yetkisini, Miitevelli
Heyetin kabul ettigi biitge sinirlari i¢inde kalmak {izere Rektore devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Miitevelli Heyet ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

) MADDE 20 — (1) 10/2/2012 tarihli ve 28200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Hava Kurumu
Universitesi Yagamboyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiriirlikten kaldirilmustir.

Mevcut Personelin durumu

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yaymmi tarihinden 6nce Yonetmeligin 29 uncu maddesi
uyarinca ylriirlikten kaldirilan diizenlemeye istinaden gorevlendirilmis Miidiir ve diger personel, yeni bir
gorevlendirme islemine gerek kalmaksizin bu Yonetmelikte tanimlanan azami gorev siirelerine riayet edilmek
suretiyle mevcut gorevlerine devam ederler.

Yiiriirlik
MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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