TURK HAVA KURUMU UNiVERSITESI
PROJE KOORDINASYON OFiSi YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Proje Koordinasyon Ofisinin faaliyet
alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin gorevlerini ve ¢aligma seklini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Proje Koordinasyon Ofisinin amaglarina,
faaliyet alanlarina ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a)

b)

c)
d)

e)

Aragtirmaci: Bilimsel aragtirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yoneticisi tarafindan proje
ekibinde gosterilen doktora egitimini tamamlamis arastirmacilary/ kisileri,

Danigman: Bilimsel aragtirma projesinin yiiriitiilebilmesi igin proje yoneticisi tarafindan proje
ekibinde danismanligina basvurulan kisileri,

Miidiir: Ofis Miidurini,

Ofis: Proje Koordinasyon Ofisi’ni,

Proje: Tamamlandiginda sonuglari ile bilime katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi beklenen, Tiirk Hava Kurumu Universitesi icinden ve/veya
disindan 6gretim elemanlarinin veya uluslararasi kurum/kuruluglarin katilimiyla da yapilabilecek, bu
Yonergede tanimlart yapilan ulusal ve uluslararasi boyuttaki (bilimsel) projeleri,

Proje Yoneticisi: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitilmesinden sorumlu olan Tiirk Hava
Kurumu Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora egitimini tamamlamus arastirmacilari,

Rektorliik: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigii nii,

Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesi'ni ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Proje Tiirleri ve Genel Esaslar

Proje Tiirleri ve Nitelikleri
MADDE 5 — (1) Ofis asagida tanimlar1 yapilan arastirma projelerinin Onerilmesi, desteklenmesi,
sonuglandirilmasi ve izlenmesi siireglerinde hizmet verir.

a)

b)

c)

d)

Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projesi: Universite dgretim iiyeleri ile doktora egitimini tamamlamus
arastirmacilarin hazirladiklar kisisel ya da disiplinler arasi projelerdir.

Altyap1 Projeleri: Universitesinin bilimsel arastirma, egitim, teknoloji ve sosyal altyapisini
giiclendirmeyi ya da gelistirmeyi amaglayan yiiksek biitceli projelerdir. Universitenin ve akademik
birimlerin ihtiya¢ ve hedeflerini dikkate alarak belirlenen ilkeler dogrultusunda onerilen projelerdir.
Diger projelerin aksine, bu projelerin sonuglari ile ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerde yayin
yapilmasi sart1 aranmaz.

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri: Universitesi biinyesinde farkli uzmanlik alanlar1 ve bilim
dallarinda gorev yiiriiten 6gretim iiyelerinin ortaklasa gergeklestirmek iizere hazirladiklari genis
kapsamli ve yiiksek biitgeli aragtirma ve gelistirme projeleridir.

Sanayi Isbirligi Projeleri: Universite birimleri ve/veya dgretim iiyeleri ile iiniversite dis1 kurum veya
kuruluslar tarafindan ortak olarak onerilen ve yiiriitiilecek olan uygulamaya ve iiriin gelistirmeye
yonelik projelerdir. Bu projelerin biitcesi Universite ve/veya Universite dist kurum/kuruluslar
tarafindan karsilanir.
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UCUNCU BOLUM
Ofisin Amaclari

MADDE 6 — (1) Ofisin asli gorevleri asagida siralanmustir.

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

Yurt iginden ve yurt disindan farkli kurum ve kuruluglarmin proje c¢agrilarinin Universite iginde
duyurulmasi ve bu destek mekanizmalar1 kapsamindaki proje destek imkanlarinin tanitiimas,

Bu destek mekanizmalar1 hakkinda gerekli bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve esgiidiimiin saglanmasi,
Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullaniminin saglamasi,

Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermesi,

Proje yonetimi siireglerinin izlenmesi,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma cercevesinde
iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktariminin hizlandirmasi,
Universitenin bilim politikasinin olusturulmasi.

DORDUNCU BOLUM
Ofisin Gorevleri ve Faaliyet Alanlar1

MADDE 7 — (1) Ofis, bu Yonetmeligin 6nct maddesinde belirtilen amaglarint gergeklestirmek iizere
asagida yer alan faaliyetleri gergeklestirir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Universite 6gretim elemanlarmi proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasindaki teknik konularda destek vermek,

Proje yazimi1 ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak
calismalar1 6zendirmek, diizenlemek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin
yapmak,

Sanayi kuruluglarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularmi giindeme
getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

Universite adina sunulan proje basvurularinin format agisindan 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii
yapmak ve usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularini diizeltilmek tizere ilgili taraflara
geri gondermek,

Ulusal ve uluslararasi projelerin, kabul edilmesi, giincellenmesi, baglatilmasi, uygulanmasinin
izlenmesi, raporlandirilmasini ve sonlandirilmasini siireglerinde proje yiiriitiiclisiine destek olmak ve
bu siireci izlemek,

Proje planina gore s6zlesmenin ve biitgenin etkin yonetimini saglamak,

Ogretim elemanlarmin calisma alanlarma ve Universitede dgretim iiyeler tarafindan dnerilmis veya
desteklenmekte olan projelere iliskin veritabanlart olugturmak, bu bilgileri (Proje Bilgi Formu) elde
etmek ve proje ¢iktilarini Ofisin internet sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere ulagsmasini
saglamak,

Gerekli hallerde kullanilmak tizere projelere iligskin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve sonug
raporlarini, proje sozlesmelerini, proje ¢iktilarinin  kopyasini ve/veya orijinallerini proje
ylriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek,

BESINCi BOLUM
Ofisin yonetim organlari

2
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MADDE 8 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miudiir,
b) Yonetim Kurulu,

Miidiir

MADDE 9 - (1) Miidiir; Universitenin dgretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin yoklugunda gorevini kimin
yiirlitecegi 6nceden belirlenir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak,

¢) Yillik gelir ve gider biitgelerini hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak,

d) Ofisin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazigmalari yapmak,

e) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakl
projelerin yonetimine iliskin sozlesme taahhiitleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, proje
kaynaklarinin etkin takibini yapmak, olasi degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisini
temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanl olarak {iretilmesini saglamak,

f) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
Rektoriin onayma sunmak ve

g) Diizenli olarak proje istatistikleri konusunda Rektore bilgi vermek.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ile Miidiiriin Universitedeki her fakiiltenin ve meslek
yiiksekokulunun 6gretim elemanlar: arasindan gosterecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan segilen her
fakiilteden ve meslek yiiksekokulundan bir iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir.

(2) Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, Rektor tarafindan yeni bir liye gorevlendirilir.
Siireleri dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine, yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine en az 3 ayda bir kez toplanir. Gerekli hallerde Miidiir,
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn esitligi halinde
Miidiiriin oyu ydniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Ofisin ¢aligmalart ile ilgili konulart gériismek,
b) Kurul iiyelerinin 6nerilerini ve gelen dilekgeleri/bagvurulart goriismek ve karara baglamak,
¢) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini is boliimii ¢cergevesinde yiiriitmek iizere
uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplari olugturmak,
d) Ofisin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programii hazirlamak ve Ofisin
biitgesini belirleyerek Miidiiriin onayina sunmak,
e) Ofis personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yaym konularindaki isteklerini
degerlendirip onerilerde bulunmak,
f) Ofisin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan onerileri karara
baglamak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
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MADDE 13 — (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénergede hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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